STATUT
Samorzadowego
Przedszkola nr 17

w Krakowie



Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Samorzadowe Przedszkole nr 17 w Krakowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Dietla 70.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow. Zadania i kompetencje
Rady Gminy i1 Prezydenta okre$la ustawa Prawo o§wiatowe.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

5. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Krakowie.

6. Pelna nazwa Przedszkola brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 17 w Krakowie

ul. Jozefa Dietla 70, 31-073 Krakow

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6
w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli pracujacych w Samorzadowym
Przedszkolu nr 17, zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Krakowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego
Przedszkola nr 17 w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Krakowie;

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy prze to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.).



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;



12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikéw Ssrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
W szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;



10.

11.

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Wicedyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



3)

4)

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

12.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu, nalezy w szczego6lnosci:

15.

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zZyciu
Przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisSci w Przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
I podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

1)

2)

3)

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem 1 informujg o tym Dyrektora.

Wychowawca grupy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspoipracy
z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej
pracy z dzieckiem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub Dyrektor, Ze konieczne jest
objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy beda realizowane.



16.Przy wustalaniu wymiaru poszczegdlnych form wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania dzieci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
Przedszkola odpowiednio liczb¢ godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

18. Wychowawca grupy lub Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami dziecka albo
W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8.

19. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

20. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

21. W przypadku gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng
W Przedszkolu wychowawca grupy lub Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

22. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 20 wynika, ze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka w Przedszkolu, Dyrektor za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

23. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach rozwojowych i  edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu lub
szczegblnych uzdolnieniach dziecka;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
dziecka w Przedszkolu i formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku w Przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podje¢tych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka, o ktorych mowa w ust.20.

24. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w Przedszkolu jest zadaniem Wicedyrektora.

25. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.



26.

217.

28.

29.

30.
31.
32.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W Przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7
ustawy — Prawo o$wiatowe.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

(uchylony)
(uchylony)

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§5
Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny.
Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higien¢ osobistg;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;



2) przeprowadza zajecia z piclggniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie i higieng.

§6
. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, dostosowuje tresci, metody i organizacje
procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka wudzielajac mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktoéra polega na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegoélno$ci: z niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, z zagrozen tym niedostosowaniem, ze szczegdlnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z
choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi, z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.



DD

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7

W Zespole funkcjonuja: Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna Zespotu i Rada Rodzicow
Zespotu.

W Przedszkolu nie ma odrgbnych organow.

§8
Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu.
Zasady powierzania i odwolywania ze stanowiska Dyrektora okresla statut Zespohu.

Obowiazki, zadania, kompetencje i uprawnienia Dyrektora okresla statut Zespotu.

§9
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna Zespotu.
Nauczyciele zatrudnieniu w Przedszkolu wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zadania, kompetencje stanowigce, kompetencje opiniodawcze oraz uprawnienia Rady
Pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§10
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
Przedszkola

Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow Zespotu, jej kompetencje 1 zadania okresla statutu
Zespotu.

§11

Szczegdlowe warunki wspotdziatania organow, o ktorych mowa w § 7 okresla statut Zespotu.

§12

Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami, o ktorych mowa w § 7 okresla statut Zespotu.
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Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13

. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki Przedszkola w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Zespotu.

§14

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 15

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatlu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 30.

§16

. W Przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ organizowane wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci.

. Dyrektor powotuje zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»Zespotem”.

. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;
3) logopeda.
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4) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

Szczegotowe zadania zespolu okresla rozporzadzenie ministra whasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

W ramach zadan, o ktérych mowa w ust. 5, zespot opracowuje opracowanie i realizuje
zdzieckiem 1 jego rodzing indywidualny programu wczesnego Wwspomagania,
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji tego
programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Indywidualny program wczesnego wspomagania, o ktorym mowa w ust. 6, okresla
W szczegolnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
Z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

4) sposob oceny postepow dziecka.
Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imig¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania
tej opinii;

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych jego aktywnos$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
miesig¢cznie.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okre§lonych przez zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 10.

Miejsce prowadzenia zaj¢é ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§17

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze w formie
indywidualnej lub zespotowe;.

Podstawa do organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespolowych lub indywidualnych
wydane dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Przy organizowaniu zaj¢¢ nalezy uwzgledni¢ diagnoze i zalecenia zespolu orzekajacego
okreslone w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 2.

Kwalifikacje nauczycieli do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

§18

Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
przez inne osoby doroste upowaznione na pisSmie przez rodzicoOw.

Wypetione o$wiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie
dzieci z Przedszkola rodzice osobiscie przekazuja wychowawcom na poczatku kazdego
roku szkolnego. O$§wiadczenie moze by¢ w kazdej chwili cofnigte lub zmienione.

Rodzice lub osoby upowaznione sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Rodzice obowigzani sg przyprowadzi¢ do Przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ takiego dziecka. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione,
kaszlace nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

Rodzice przyprowadzaja dzieci w godzinach od 6:45 do 8:30 do sali i osobiscie powierzaja
dziecko osobie petnigcej dyzur w sali. Po godzinie 8:30 rodzice przyprowadzajg dzieci
bezposrednio do sali zajec 1 przekazuja dziecko nauczycielowi.

Osoba odbierajgca dziecko od rodzica lub osoby upowaznionej ma obowigzek zwrocenia
uwagi czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia — sala zajeé
niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka bez opieki.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
zajec.
Rodzice sa obowigzani do przestrzegania czasu odbioru dziecka z Przedszkola.

Odbidr dziecka z Przedszkola nastgpuje do godziny 17:00.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka z Przedszkola jest obowigzana okaza¢ swoj dowod
osobisty.

W szczegdlnym przypadku dziecko moze by¢ odebrane przez osoby nie ujete
W o$wiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu przez rodzica Dyrektora lub
nauczyciela. Nauczyciel obowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica
I potwierdzi¢ wczesniejszg informacje. Zaistnialg sytuacj¢ nalezy odnotowaé w dzienniku
zaje¢ przedszkola.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola niz w godzinach
okreslonych w ust. 10 nauczyciel jest obowigzany odnotowa¢ w dzienniku zajec¢
przedszkola godzing odebrania dziecka.

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z
Przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a Dyrektor lub w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel niezwlocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. pod wptywem alkoholu, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel Przedszkola ma
obowigzek zatrzyma¢ dziecko w Przedszkolu do czasu wyja$nienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli
jest to niemozliwe Przedszkole ma prawo wezwac Policjg.

Zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel kazdej grupy jest obowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, numeréw kontaktowych rodzicéw oraz osoéb upowaznionych pisemnie
przez rodzicoOw do odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola
nauczyciel obowigzany jest wezwac telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru dziecka.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem
W Przedszkolu 0,5 godziny zawiadamiajac o tym Dyrektora.

Po uplywie tego czasu Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
Komisariatu Policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka i osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka z Przedszkola.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.
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24. Rodzice lub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy

Przedszkola s3 obowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki
Z podaniem godziny przyjscia rodzica lub upowaznionej osoby do Przedszkola.

25. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji nieodbierania dziecka w terminie Dyrektor moze

skierowa¢ sprawe do Sadu Rodzinnego o zaniedbywanie obowigzkow rodzicielskich.
§19

Dziecko zgtoszone i zakwalifikowane do Przedszkola powinno regularnie do niego
uczeszczacd.

Ewentualna przerwa w uczg¢szczaniu do Przedszkola moze nastapi¢ tylko z waznych
powodow (choroba dziecka, urlop rodzicow), po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem.

Do Przedszkola uczg¢szczaé moze jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej
opieki.

Nauczyciel nie ma prawa podawania lekow dzieciom.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice obowigzani sg do natychmiastowego

10.

11.

12.

13.

zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora.
Czas pracy przedszkola: 6:45-17:00 od poniedziatku do pigtku

Dziecko powinno by¢ odebrane z Przedszkola do godziny 17:00 przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

W poszczegdlnych oddziatach wiekowych realizowany jest program wychowania
przedszkolnego w zakresie co najmniej obowigzujacej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone do
Przedszkola.

Informacje o rezygnacji dziecka z Przedszkola nalezy ztozy¢ u Dyrektora na pismie
Z miesigcznym wyprzedzeniem.

Przedszkole moze organizowac¢ i prowadzi¢ roznorodne formy dzialalnosci w zakresie
krajoznawstwa i turystyki, takie jak:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu wychowania przedszkolnego;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od dzieci
przygotowania kondycyjnego 1 umiejetno$ci postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku;

3) imprezy wyjazdowe (tzw. ,,zielone przedszkola”), zwane dalej ,,imprezami”.

Niedopuszczalne jest realizowanie spaceru, wycieczki lub imprezy podczas burzy,
$niezycy, gotoledzi, silnego wiatru, ulewy oraz wtedy, gdy temperatura jest nizsza niz
—10°C lub wyzsza niz +30° C.

Nauczyciele realizujacy spacery, wycieczki lub imprezy powinni zadba¢ o odpowiednie
dostosowane do pory roku i warunkéw atmosferycznych, uwzgledniajace charakter
wycieczki lub imprezy, zapewniajace dziecku odpowiedni komfort i bezpieczenstwo,
ubranie oraz obuwie, poprzez informowanie rodzicow o wymaganiach dotyczacych ubioru
dziecka — uczestnika spaceru, wycieczki lub imprezy.
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14.

15.

16.

17.

18.

Kazdorazowe wyjscie poza teren Przedszkola wymaga zgloszenia tego faktu Dyrektorowi
lub Wicedyrektorowi oraz poinformowania ich o zamierzonym celu wyj$cia.

Wyjscia poza teren Przedszkola nauczyciele wpisujg do ewidencji wyjs¢ znajdujacych sig
na portierni Przedszkola.

Przed wyjsciem z budynku Przedszkola obowigzkiem nauczycieli jest w szczegdlnosci:
1) kazdorazowe przypomnienie dzieciom odpowiednich zasad bezpieczenstwa;
2) sprawdzenie stanu liczebnego grupy;

3) sprawdzenie czy dzieci sg odpowiednio ubrane do aktualnych warunkow
atmosferycznych.

W przypadku wyjscia poza teren Przedszkola obowigzkiem nauczyciela jest zadbanie, aby
wszystkie dzieci zostaty ubrane w kamizelki lub szelki odblaskowe. Ponadto dzieci mogg
posiada¢ inne jednakowe oznaczenia lub elementy garderoby (np. chustki, czapki).

Organizacj¢ spacerow 1 wycieczek w Przedszkolu okresla ,,Regulamin Spacerow
I Wycieczek w Samorzadowym Przedszkolu nr 17 w Krakowie”.

§ 20

W miar¢ potrzeb rodzicéw 1 mozliwosci finansowych oraz organizacyjnych Przedszkola
mogg by¢ organizowane bezptatne zaj¢cia dodatkowe.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci. Ta dziatalnos¢ jest w pelni odptatna. Stawke dzienng
za wyzywienie dzieci ustala Dyrektor.

3. Wysoko$¢ optaty stalej ustala Gmina Miejska Krakow.

Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu nalezy uisci¢ w nieprzekraczalnym terminie do 14
dnia kazdego nastepnego miesigca ,,z dotu” - doktadny termin ustala Dyrektor.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

§22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cze$ciej, na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.
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. Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem;
3) zajecia otwarte.
§ 23
. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

. Zadania, obowigzki oraz kompetencje Wicedyrektora okresla Statut Zespotu.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zatrudnieni w Zespole.

§ 24a

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

2.
1)
2)
3)
1.

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Przedszkola;

ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka;

do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywang pracg, dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych dzieci, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy —

Prawo o$wiatowe, z zastrzezeniem ust. 2.

Przepisu ust. 1 pkt 9 nie stosuje sie:

w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;
jezeli jego rodzic, wyrazi zgod¢ na ujawnienie okreslonych informacji;

w przypadku gdy przewiduja to przepisy specjalne.

§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;
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2)
3)

4)

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
W tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

organizowania spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i wlgczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
I umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

C) opracowanie harmonogramu i form wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny
Z uwzglednieniem potrzeb 1 sugestii rodzicow;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

odbywanie spotkan z rodzicami.

§ 27

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczo-
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewngtrznymi ustaleniami;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb placowki;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

realizacja zalecen Dyrektora i innych organdéw kontrolujacych, stosownie do ich
kompetencji;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci Przedszkola.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
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§ 28

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia.

§ 29

. Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) organizowanie w miar¢ potrzeby przesiewowych badan dla dzieci: logopedycznych,
psychologiczno-pedagogicznych i innych;

2) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wlasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, pedagoga,
logopede i innych specjalistow);

3) zasigganie porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu indywidualnych
planow dziatan wspierajacych lub indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

4) wspotorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicow;

5) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy
specjalistow.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:
1) dba o bezpieczenstwo dzieci;
2) nie pozostawia dzieci bez nadzoru;

3) przestrzega procedur postgpowania po zaistniatym wypadku dziecka, instrukcji
przeciwpozarowych, itp.

§30

. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 Opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
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2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§ 31

Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

§ 3la

1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Zadania pedagoga szkolnego okresla statut Zespotu.
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Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 32
Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprze¢tow, srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier.

. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

2) uczenie si¢ i przestrzegania regul wspolzycia w grupie;

3) wykonywanie czynno$ci samoobstlugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) brak wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc);

2) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien Statutu Przedszkola.

§33

. Wspoltdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy Przedszkola.

Rodzice obowigzani sg do:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu oraz innych regulamindw obowigzujacych
w Przedszkolu;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat, a dotyczace alergii pokarmowych, wziewnych nalezy zgtasza¢
wylacznie pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a W przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 34

. Do Przedszkola mogg uczg¢szczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§35
. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Krakow.

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciaggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 36
. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot
nazwy — Samorzadowe Przedszkole nr 17 w Krakowie .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Zmiany w statucie
uchwala Rada Pedagogiczna.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego
tekst na stronie internetowej Przedszkola.
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